Информация

о деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В 2018 году проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Ёлкинского сельского поселения. 
17 января 2018 года рассматривались следующие вопросы:
1. Организация заполнения и сдачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2017 год.

2. Организация предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Решили: 

1. начальнику сектора по социальным вопросам  провести консультационное занятие с муниципальными служащими по заполнению справок о доходах, расходах в специальном программном обеспечении «Справки-БК».

2. начальнику сектора по социальным вопросам    обеспечить специалистов бланками справок об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и провести консультации по их заполнению

8 октября 2018 года 

1. Рассмотрение представления прокуратуры Багаевского  района по результатам проверки заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Об оценке эффективности деятельности лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Ёлкинском  сельском поселении и должностных лиц кадровой службы, ответственных за соблюдение требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Решили:

1. Вынести дисциплинарные  замечания муниципальным служащим ,допустившим нарушения при заполнении справок о доходах
2. Информацию лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Ёлкинском  сельском поселении и должностных лиц кадровой службы, ответственных за соблюдение требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов принять к сведению. Признать их работу удовлетворительной.

Продолжать работу по недопущению нарушения антикоррупционного законодательства и повышению правовой грамотности работающих муниципальных служащих. 

Продолжать проводить мониторинг законодательства по вопросу противодействия коррупции.

